
Beneficio de doulas

Reunión de las partes interesadas

Agosto de 2024
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Acceso al idioma

• Haga clic en la opción “Más” para ver 
más idiomas disponibles.

• Una vez que elija un idioma diferente , 
los subtítulos se generarán y se 
traducirán a ese  idioma  para  usted  . 

• Otros participantes pueden elegir un 
idioma para sus subtítulos 
independientemente del idioma que 
usted haya elegido.
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Acceso al idioma

• Haga clic en la opción “Más” para ver más 
idiomas disponibles.

• Una vez que elija un idioma diferente, los 
subtítulos se generarán y se traducirán a
ese idioma para usted. 

• Otros participantes pueden elegir un 
idioma para sus subtítulos 
independientemente del idioma que usted 
haya elegido.
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Agenda

1. Misión, presentaciones, 
proceso y expectativas

2. Actualizaciones sobre la 
inscripción: Revisión de la guía 
rápida de inscripción 

3. Actualizaciones sobre el 
Comité Asesor de Doulas (Doula 
Advisory Committee, DAC)

4. Actualizaciones sobre 
oportunidades de becas y 
preguntas para las partes 
interesadas

5. Sesiones de consulta y revisión 
de preguntas frecuentes

6. Preguntas y comentarios
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Misión

Mejorar la equidad y el acceso a 
los cuidados de salud, así como los 
resultados para los habitantes a 
quienes servimos, ahorrando en los 
costos de cuidados de salud y 
aportando valor para Colorado.
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Lo que hacemos

Department of Health Care 
Policy and Financing (HCPF) 
administra Health First 
Colorado (programa Medicaid 
de Colorado), Child Health Plan 
Plus (CHP+) y otros programas 
de atención médica para los 
residentes de Colorado que 
cumplan con los requisitos. 
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Presentaciones

Equipo de Compromiso con las 
Partes Interesadas

Patrick Potyondy, Gerente de 
la Sección de Partes 
Interesadas

Ryan Lazo, Coordinador de 
Compromiso con las Partes 
Interesadas

Kyra Acuña, Asesora de 
Compromiso con las Partes 
Interesadas

Sarah Davis, Asesora Sénior de 
Compromiso con las Partes 
Interesadas 7



Presentaciones

Equipo de Doulas de HCPF

Annette Dayley, Especialista en 
Implementación de Salud 
Reproductiva

Sarah Martinez, Coordinadora 
del Programa de la Unidad de 
Salud Reproductiva

Alex Weichselbaum, Gerente 
de la Sección de Atención 
Primaria y Auxiliar
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Presentaciones

Equipo de Doulas de HCPF

Susanna Snyder, Directora de la 
División de Salud Infantil y 
Familiar

Beth Waldman, Consultora 
Sénior de Políticas de Atención 
Médica

Laura James, Gerente de 
Proyectos 
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Proceso y expectativas

• Presentaremos 
actualizaciones sobre el 
beneficio de doulas y 
recopilaremos comentarios.

• NO comparta información 
médica personal o 
protegida.

• Objetivo compartido: un 
beneficio de doulas eficaz.
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Normas de la reunión

• Respeto, ceñirse al tema, 
considerar el tiempo. 

• Chat y cuadro de “Preguntas y 
respuestas”. 

• Levante la mano y active el 
micrófono una vez que se le llame.

• Preguntas después de las 
diapositivas informativas. El 
personal también solicitará 
comentarios sobre ciertas 
preguntas. Considere completar el 
formulario de comentarios después 
de la reunión

11



Actualizaciones importantes

• Inscripción para proveedores 
de servicios de doulas

• ¡Tenemos doulas inscritas!

• Modificación del plan estatal 
de doulas aprobado por los 
Centros de Servicios de 
Medicare y Medicaid

• Guía rápida de inscripción 

• Preguntas frecuentes 
actualizadas 

• Siguiente: Dónde encontrar la 
guía de facturación
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Organizaciones de 
capacitación aprobadas

• Revisar el número de 
organizaciones aprobadas 
hasta la fecha. 

• Revisar las 
actualizaciones de las 
organizaciones de 
capacitación aprobadas.

• La solicitud actualizada 
estará disponible en el 
sitio web.
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Comité Asesor de Doulas 
(DAC)

• El cronograma ha sido 
fluido 

• Proveedor para el DAC
○ Estado de trabajo 

preliminar (State of 
Work, SOW) bajo 
revisión 

○ Proveedor seguro 

• Continúe compartiendo con 
otras personas que puedan 
estar interesadas en 
participar.

• Más información...
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DAC (continuación)

• Proceso de solicitud y 
selección de miembros. 

• Tener en cuenta los 
diferentes niveles de 
membresía.

• ¿Reflexiones, preguntas, 
inquietudes?
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• Los fondos apoyarán la 
capacitación y la certificación 
de las personas elegibles para 
aumentar la fuerza laboral 
descrita en SB 23-288 al 
proporcionar la educación y los 
recursos necesarios para 
completar los programas e 
inscribirse como proveedor de 
Health First Colorado. 

• Criterios : debe ser una 
organización de capacitación de 
doulas aprobada.

• Considerar la posibilidad de 
nombrar hasta cuatro 
organizaciones.de becas 
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Actualización de la 
oportunidad de becas

https://leg.colorado.gov/bills/sb23-288


Comentarios sobre la 
oportunidad de becas

1. ¿Cuántas personas podrían 
recibir capacitación y 
apoyo en el rango de 
$1,500 a $3,000 por 
persona (“según las 
necesidades”)? 

1. ¿Pueden las organizaciones 
de capacitación ofrecer 
apoyo y asistencia a las 
doulas para inscribirse 
como proveedoras de 
Health First Colorado?
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Comentarios sobre las 
becas

(continuación)

3. ¿Pueden las doulas recién 
capacitadas afiliarse a la 
organización de 
capacitación? 

3. ¿Son $25,000 suficientes 
para una organización, con 
un 10 % para la supervisión?
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Discusión  ab iert a

• ¿Reflexiones, preguntas, 
inquietudes adicionales?

• Recopilaremos todos los 
comentarios y 
agradeceremos que 
continúen las 
conversaciones.

• Más información...
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• Formulario de comentarios. 
Complételo antes del 
13/09/2024.

• Regístrese para recibir
actualizaciones sobre el
beneficio de doulas de 
Health First Colorado 
(Medicaid).

• Envíe preguntas o 
comentarios sobre el 
beneficio de doulas a: 
hcpf_maternalchildhealth@
state.co.us
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Información de contacto y 
comentarios

https://forms.gle/XHHwoTvwdnWDPamY7
https://lp.constantcontactpages.com/sl/1NnWfyw
mailto:hcpf_maternalchildhealth@state.co.us


¡Gracias!
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